Landkreis Diepholz

Amtsblatt ftr den
Landkreis Diepholz

Nr. 7/2014 vom 10.06.2014

Inhaltsverzeichnis:

A

Bekanntmachungen des Landkreises Diepholz

Offentliche Bekanntmachung (iber die Pflichtpriifung des Geschéfts-

jahres 2012 des Eigenbetriebes ,Kreismuseum des Landkreises Diepholz

Offentliche Bekanntmachung uiber die Pflichtpriifung des Geschéfts-
jahres 2012 des Eigenbetriebes ,Volkshochschule des Landkreises
Diepholz*

Bekanntmachungen der kreisangehdrigen
Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden

Stadt Bassum

Satzung fir die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bassum

Anlage: Jugendordnung fir die Jugendfeuerwehr (Jugendabteilung)
der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bassum

Anlage: Grundsétze uber die Organisation der Kinderfeuerwehr in den
Ortswehren der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bassum

Bekanntmachungen anderer Stellen

Seite 2 -3

Seite 3-5

Seite 5 - 12

Seite 12 - 17

Seite 17 - 19

Herausgeber: Landkreis Diepholz, Niedersachsenstr. 2, 49356 Diepholz

Verdffentlichung im Internet: www.diepholz.de

Gebuhren fir Veroéffentlichungen: 0,40 €/ mm. Erscheint monatlich.

Auskunft erteilt: Frau Elke Kriete (05441/976-1303), e-mail: amtsblatt@diepholz.de
Allgemeine Informationen tber den Landkreis: Tel. 05441/976-3333, Fax 05441/976-1728

e-mail: info@diepholz.de, Internet: www.diepholz.de



Amtsblatt des Landkreises Diepholz 7/2014 vom 10.06.2014
Seite 2

Landkreis Diepholz

Offentliche Bekanntmachung tiber die Pflichtpriifung des Geschaftsjahres 2012 des
Eigenbetriebes ,Kreismuseum des Landkreises Diephol z"

Das Rechnungspriifungsamt des Landkreises Diepholz hat zugelassen, dass mit der Durchfiihrung
der Pflichtprifung des Jahresabschlusses 2012 die Wirtschaftsprifungsgesellschaft

TRANSTREUHAND GmbH, Hamburg
beauftragt wurde.

Die Prufung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt, dies geht aus folgendem Bestéatigungsvermerk des
Abschlussprufers vom 21.06.2013 hervor:

-Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht des Kreismuseums des
Landkreises Diepholz, Syke, fir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2012 gepruft. Durch § 29
EigBetrVO Nds. wurde der Priifungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich danach auch auf
die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung, die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes
sowie darauf, ob der Eigenbetrieb wirtschaftlich gefiihrt wird. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
erganzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der Betriebsatzung und die
Geschaftsfihrung des Eigenbetriebes liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung tber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und tGber den Lagebericht, Gber die
Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfihrung und tber die wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Eigenbetriebes sowie darliber, ob der Eigenbetrieb wirtschaftlich gefiihrt wird, abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprufung nach 8 317 HGB und § 29 EigBetrVO Nds. unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VersttR3e, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass
mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung
und die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes Anlass zu Beanstandungen geben sowie ob
der Eigenbetrieb wirtschaftlich gefiihrt wird.

Die Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung sowie der wirtschaftlichen Verhaltnisse
wurde entsprechend dem Prifungsstandard 720 des IDW (Fragenkatalog zur Prifung der
Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG)
durchgefuhrt. Ob der Eigenbetrieb wirtschaftlich gefiihrt wird, wurde anhand der Einhaltung des
Wirtschaftsplanes beurteilt. Dabei ist nicht Aufgabe des Abschlussprufers, die sachliche
Zweckmalfigkeit der Entscheidungen der Betriebsleitung und die Geschéftspolitik zu beurteilen.

Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse lber die Geschéftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen tber
maogliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
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Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschéatzungen der Betriebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den erganzenden landesrechtlichen
Vorschriften sowie den ergédnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und vermittelt unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsgemalfer Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégen-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht
steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung keinen Anlass
zu wesentlichen Beanstandungen.

Vor dem Hintergrund der auf dieser Grundlage gewonnenen Erkenntnisse bestéatigen wir:

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Buchfiihrung entsprechen nach unserer
pflichtgemaRen Prifung den Rechtsvorschriften. Die Geschéftsfiihrung erfolgte ordnungsgemalf. Die
Entwicklung der Finanz- und Ertragslage, der Liquiditdt und der Rentabilitéat geben zu
Beanstandungen keinen Anlass. Der Eigenbetrieb wird wirtschaftlich gefuhrt.”

Das Rechnungsprifungsamt des Landkreises Diepholz hat nach Vorlage des Bestatigungsvermerks
keine erganzende Feststellung getroffen.

Der Kreistag des Landkreises Diepholz hat in der Sitzung am 16.12.2013 folgenden Beschluss
gefasst:

1. Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht iber das Wirtschaftsjahr 2012 des Kreismuseums
des Landkreises Diepholz werden festgestellt.

2. Die Betriebsleitung wird entlastet.

3. Der Jahresuberschuss 2012 belauft sich auf € 139,57. Unter Einbeziehung des Gewinnvortra-
ges von € 108,56 verbleibt zum 31.12.2012 ein Gewinn € 248,13.

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahrestberschuss 2012 in H6he von € 139,57 unter Ein-
beziehung des Gewinnvortrages in Hohe von € 108,56 auf neue Rechnung vorzutragen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht liegen in der Zeit vom 23.06.2014 bis 04.07.2014 wahrend
der Birostunden von 8.00 bis 12.00 Uhr im Eigenbetrieb Kreismuseum des Landkreises Diepholz,
Herrlichkeit 65, 28857 Syke, offentlich aus.
S. Peukert
Kfm.-Betriebsleiter

Offentliche Bekanntmachung tiber die Pflichtpriifung des Geschéftsjahres 2012 des

Eigenbetriebes ,Volkshochschule des Landkreises Die pholz*

Das Rechnungspriifungsamt des Landkreises Diepholz hat zugelassen, dass mit der Durchfiihrung
der Pflichtprifung des Jahresabschlusses 2012 die Wirtschaftsprifungsgesellschaft

TRANSTREUHAND GmbH, Hamburg
beauftragt wurde.

Die Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt, dies geht aus folgendem Bestatigungsvermerk des
Abschlussprufers vom 12.06.2013 hervor:
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-Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht dee Volkshochschule des
Landkreises Diepholz, Syke, fir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2012 gepruft. Durch § 29
EigBetrVO Nds. wurde der Priifungsgegenstand erweitert. Die Prufung erstreckt sich danach auch auf
die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung, die wirtschaftlichen Verhéaltnisse des Eigenbetriebes
sowie darauf, ob der Eigenbetrieb wirtschaftlich gefiihrt wird. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
erganzenden landesrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der Betriebsatzung und die
Geschéftsfihrung des Eigenbetriebes liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung tber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und Gber den Lagebericht, Gber die
Ordnungsmaligkeit der Geschéftsfihrung und tiber die wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Eigenbetriebes sowie darliber, ob der Eigenbetrieb wirtschaftlich gefiihrt wird, abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprufung nach 8 317 HGB und § 29 EigBetrVO Nds. unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VersttR3e, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass
mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung
und die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes Anlass zu Beanstandungen geben sowie ob
der Eigenbetrieb wirtschaftlich gefiihrt wird.

Die Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung sowie der wirtschaftlichen Verhaltnisse
wurde entsprechend dem Prifungsstandard 720 des IDW (Fragenkatalog zur Priifung der
Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG)
durchgefuhrt. Ob der Eigenbetrieb wirtschaftlich gefiihrt wird, wurde anhand der Einhaltung des
Wirtschaftsplanes beurteilt. Dabei ist nicht Aufgabe des Abschlussprufers, die sachliche
Zweckmafigkeit der Entscheidungen der Betriebsleitung und die Geschéftspolitik zu beurteilen.

Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen tber
maogliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.

Die Prufung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschéatzungen der Betriebsleitung des Eigenbetriebes sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den erganzenden landesrechtlichen
Vorschriften sowie den ergédnzenden Bestimmungen der Betriebssatzung und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsgemalfer Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégen-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht
steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung keinen Anlass
zu Beanstandungen.
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Vor dem Hintergrund der auf dieser Grundlage gewonnenen Erkenntnisse bestéatigen wir:

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Buchfiihrung entsprechen nach unserer
pflichtgemaRen Prifung den Rechtsvorschriften. Die Geschéftsflihrung erfolgte ordnungsgemalf. Die
Entwicklung der Finanz- und Ertragslage, der Liquiditat und der Rentabilitat geben zu
Beanstandungen keinen Anlass. Der Eigenbetrieb wurde wirtschaftlich gefihrt.”

Das Rechnungspriifungsamt des Landkreises Diepholz hat nach Vorlage des Bestatigungsvermerks
keine erganzende Feststellung getroffen.

Der Kreistag des Landkreises Diepholz hat in der Sitzung am 16.12.2013 folgenden Beschluss
gefasst:

1. Der Jahresabschluss sowie der Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2012 der Volkshochschule
des Landkreises Diepholz werden festgestellt.

2. Die Betriebsleitung wird entlastet.

3. Die Betriebsleitung schlagt vor, aus dem Jahresiiberschuss (EUR 128.229,12) und dem
Gewinnvortrag (EUR 776,70) EUR 129.000 in die allgemeine Riicklage einzustellen und den
verbleibenden Betrag in Héhe von EUR 5,82 auf neue Rechnung vorzutragen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht liegen in der Zeit vom 23.06.2014 bis 04.07.2014 wahrend
der Burostunden von 8.00 bis 12.00 Uhr im Zimmer 07 der VHS des Landkreises Diepholz,
Nienburger Str. 5, 28857 Syke, 6ffentlich aus.

S. Peukert
Kfm.-Betriebsleiter

Stadt Bassum

Satzung
fur die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bassum

Aufgrund der 88 10 und 58 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in der
z.Zt gultigen Fassung und der 88 1 und 2 des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes (NBrand-
SchG) vom 18.07.2013 hat der Rat der Stadt Bassum in seiner Sitzung am 17.12.2013 die folgende
Satzung fir die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bassum beschlossen:

§1

Organisation und Aufgaben

1. Die Freiwillige Feuerwehr ist eine Einrichtung der Stadt. Sie besteht aus tberortlich
einsetzbaren Brandschutzeinrichtungen der Stadtfeuerwehr und den folgenden
Ortsfeuerwehren:
Albringhausen, Apelstedt, Bassum, Bramstedt, Dimhausen, Eschenhausen, Gr. Ringmar,
Hallstedt, Neubruchhausen, Nienstedt, Nordwohlde-Stihren und Wedehorn.

Sie erfillt die der Stadt Bassum nach dem NBrandSchG obliegenden Aufgaben.

2. Die Leiter der Freiwilligen Feuerwehr sind
a) fur die Stadtfeuerwehr der Stadtbrandmeister
b) fur die Ortsfeuerwehren die Ortsbrandmeister

§2

Stadtbrandmeister

1. Der Stadtbrandmeister leitet die Freiwillige Feuerwehr der Stadt (§ 20 Abs. 1
NBrandSchG); er ist im Dienst der Vorgesetzte ihrer Mitglieder. Seine
Dienstobliegenheiten sind in der von der Stadt erlassenen ,Dienstanweisung fir den
Stadtbrandmeister” geregelt.
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2. Der Stadtbrandmeister wird im Verhinderungsfalle in allen seinen Dienstobliegenheiten
durch einen ,Stellvertreter des Stadtbrandmeisters” vertreten.

§3

Ortsbrandmeister

1. Der Ortsbrandmeister leitet die Ortsfeuerwehr; er ist im Dienst der Vorgesetzte ihrer
Mitglieder. Seine Dienstobliegenheiten sind in der von der Stadt erlassenen
Dienstanweisung fiir den Ortsbrandmeister geregelt.

2. Der Ortsbrandmeister wird im Verhinderungsfalle in allen seinen Dienstobliegenheiten
durch einen ,Stellvertreter des Ortsbrandmeisters” vertreten.

§4

Fihrer taktischer Feuerwehreinheiten
Der Ortsbrandmeister bestellt aus den aktiven Mitgliedern der Ortsfeuerwehr nach deren
Anhérung die fir den ortlichen Bereich erforderlichen Zug- und Gruppenfihrer (Fihrer der
taktischen Feuerwehreinheiten).

§5

Stadtkommando

1. Das Stadtkommando unterstitzt den Stadtbrandmeister bei der Erfullung seiner
Dienstobliegenheiten. Es bereitet insbesondere die MaRnahmen vor, die den
unverziglichen Einsatz der Freiwilligen Feuerwehr innerhalb der Stadt und auf
Anforderung in deren Nachbarbereich (nachbarliche Loschhilfe) sicherstellen.

Dem Stadtkommando obliegen im Rahmen der Unterstiitzung des Stadtbrandmeisters im
einzelnen folgende Aufgaben:

a) Mitwirkung bei der Feststellung des Bedarfs an Geraten und technischen Einrichtungen
fur die Brandbekampfung und die Hilfeleistung,

b) Mitwirkung bei der Erstellung des Haushaltsplans der Stadt (Abschnitt 13: Feuerschutz)
c) Uberwachung der Pflege und Wartung der Gerate und Ausriistungsgegenstande,

d) Mitwirkung bei der Durchsetzung der ,Unfallverhiitungsvorschriften fir Feuerwehren*
und sonstiger Sicherheitsbestimmungen,

e) Mitwirkung bei der Aufstellung von 6értlichen Alarmplanen und Planen fir die
Léschwasserversorgung sowie deren laufender Ergénzung,

f) Uberwachung der laufenden Schulung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr sowie
Beratung bei deren Entsendung zu Lehrgéngen,

g) Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Ubungen.
2. Das Stadtkommando besteht aus
a) dem Stadtbrandmeister als Leiter,
b) dem Stellvertreter des Stadtbrandmeister
¢) den Ortsbrandmeistern als Beisitzern kraft Amtes,
d) den stellvertretenden Ortsbrandmeistern als Beisitzern kraft Amtes
e) dem Stadtatemschutzwart, der Stadtfrauensprecherin, dem Stadtpressesprecher, dem
Stadtbrandschutzerzieher, dem Stadtausbildungsleiter, dem Stadtsicherheitsbeauftragten

sowie dem Schriftwart als bestellte Beisitzer,

f) dem Stadtjugendfeuerwehrwart



Amtsblatt des Landkreises Diepholz 7/2014 vom 10.06.2014
Seite 7

g) eventuell vorhandenen Tragern bestimmter anderer Funktionen (z. B. Leiter des
Feuerwehrmusik- bzw. —spielmannszuges, Beauftragter fir den Digitalfunk usw.) als
weitere Beisitzer.

Die Beisitzer laut Buchstabe d) und f) werden vom Stadtbrandmeister nach Anhérung des
Stadtkommandos aus den aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr fiir die Dauer
von drei Jahren zu Beisitzern bestellt.

Der Beisitzer laut Buchstabe e) wird vom Stadtbrandmeister aufgrund der gemaf § 8 Nr.
8.2 der Jugendordnung fur die Jugendfeuerwehren der Stadt Bassum vom Stadtjugend-
feuerwehrausschuss vorgenommenen Vorschlagswahl nach Anhérung des
Stadtkommandos fir die Dauer von drei Jahren zum Beisitzer bestellt.

3. Das Stadtkommando wird vom Stadtbrandmeister bei Bedarf einberufen. Der
Stadtbrandmeister hat das Stadtkommando einzuberufen, wenn der Birgermeister / der
Verwaltungsausschuss oder mehr als die Halfte der Beisitzer dies unter Angabe des
Grundes verlangen.

4. Beschlisse des Stadtkommandos werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit kommt kein Beschluss zustande. Das
Stadtkommando ist beschlussféhig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder anwesend sind.

5. Uber jede Sitzung des Stadtkommandos ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Stadtbrandmeister und einem Beisitzer (Schriftwart) zu unterzeichnen ist. Eine
Ausfertigung der Niederschrift ist dem Burgermeister innerhalb von vierzehn Tagen
zuzuleiten.

86
Ortskommando

1. Das Ortskommando unterstiitzt den Ortsbrandmeister bei der Erfiillung seiner
Dienstobliegenheiten. Dem Ortskommando obliegen auf der Ortsebene die in 8 5 Nr. 1
naher bezeichneten Aufgaben, und zwar soweit diese unter den Buchstaben a), c), d), e),
f) und g) aufgefiihrt sind. Dartber hinaus entscheidet das Ortskommando unter Beachtung
der Verordnung Uber kommunale Feuerwehren (Feuerwehrverordnung — FwVO) Uber die
Aufnahme eines Bewerbers, der in die Freiwillige Feuerwehr als aktives Mitglied, als
Mitglied der Jugendabteilung oder als Mitglied der Kinderabteilung eintreten will sowie
tiber die Uberfiihrung eines aktiven Mitgliedes in die Altersabteilung.

2. Das Ortskommando besteht aus
a) dem Ortsbrandmeister als Leiter,
b) dem Stellvertreter des Ortsbrandmeisters als Beisitzer kraft Amtes

¢) den Zug- und Gruppenfihrern (Fuhrer der taktischen Einheiten)
als bestellte Beisitzer,

d) dem Atemschutzwart, der Frauensprecherin, dem Geratewart, dem Jugendfeuerwehr-
wart, dem Schriftwart und dem Sicherheitsbeauftragten als bestellte Beisitzer,

e) eventuell vorhandenen Tragern bestimmter anderer Funktionen (z. B. Feuerwehrmusik-
bzw. -spielmannszugfihrer, Zeugwart) als weitere Beisitzer.

Die Beisitzer laut Buchstabe c), d) und e) werden vom Ortsbrandmeister nach Anhérung
der Mitgliederversammlung aus den aktiven Mitgliedern der Ortsfeuerwehr fur die Dauer
von drei Jahren zu Beisitzern bestellt.

3. Das Ortskommando wird vom Ortsbrandmeister bei Bedarf zu einer Sitzung einberufen.
Der Ortsbrandmeister hat das Ortskommando hierzu einzuberufen, wenn der
Stadtbrandmeister oder mehr als die Halfte der Beisitzer des Ortskommandos dies unter
Angabe des Grundes verlangen. Der Stadtbrandmeister kann an den Sitzungen des
Ortskommandos mit beratender Stimme teilnehmen. Fir Beschlisse des Ortskommandos
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gilt 8 5 Nr. 4 entsprechend.

4. Uber jede Sitzung des Ortskommandos ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom

Ortsbrandmeister und einem Beisitzer (Schriftwart) zu unterzeichnen ist. Eine
Ausfertigung der Niederschrift ist dem Stadtbrandmeister auf dessen Verlangen zuzuleiten.
Der Birgermeister kann die Niederschrift Giber den Stadtbrandmeister anfordern.

87
Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung beschliel3t iber die Angelegenheiten der Ortsfeuerwehr, fur
die nicht der Stadtbrandmeister, der Ortsbrandmeister, das Stadtkommando oder das
Ortskommando im Rahmen dieser Satzung oder anderer Vorschriften zustandig ist.

Insbesondere obliegen ihr
a) das Entgegennehmen des Jahresberichts (Tatigkeitsbericht),

b) das Entgegennehmen des Berichts lber die Dienstbeteiligung,
¢) die Entscheidung uber die Berufung von Ehrenmitgliedern.

. Die Mitgliederversammlung wird vom Ortsbrandmeister bei Bedarf, mindestens jedoch

einmal im Jahr, einberufen. Sie ist einzuberufen, wenn der Birgermeister / der
Verwaltungsausschuss oder ein Drittel der aktiven Mitglieder der Ortsfeuerwehr dies unter
Angabe des Grundes verlangen.

Ort und Zeit der Mitgliederversammlung sind mindestens eine Woche vorher ortstiblich
unter Mitteilung der Tagesordnung bekannt zu geben. An der Mitgliederversammlung soll
jedes aktive Mitglied der Ortsfeuerwehr teilnehmen. Andere Mitglieder kdnnen teilnehmen,
gleiches gilt fiir den Stadtbrandmeister.

. Die Mitgliederversammlung wird von dem Ortsbrandmeister geleitet; sie ist beschlussfahig,

wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder (Nr. 4) anwesend sind.

. Jedes aktive Mitglied hat eine Stimme, die nicht Ubertragen werden kann

(stimmberechtigtes Mitglied).
Andere Mitglieder haben eine beratende Stimme.

. Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst;

Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Es wird offen abgestimmt. Abweichend davon wird,
wenn ein stimmberechtigtes Mitglied es verlangt, eine schriftliche Abstimmung
durchgefiihrt. Bei Personalangelegenheiten ist bei mehr als einem Kandidaten eine
schriftliche Abstimmung durchzufiihren.

. Uber jede Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom

Ortsbrandmeister und dem Schriftwart zu unterzeichnen ist.

Eine Ausfertigung der Niederschrift ist dem Stadtbrandmeister auf dessen Verlangen
zuzuleiten. Der Burgermeister kann die Niederschrift Gber den Stadtbrandmeister
anfordern.

§8
Verfahren bei Vorschlagen

Uber die dem Rat der Stadt Bassum gemaR § 20 Abs 5 und 6 NBrandSchG abzugebenden
Vorschlage der in das Ehrenbeamtenverhaltnis zu berufenden Fihrungskrafte wird offen
abgestimmt. Abweichend davon wird, wenn ein stimmberechtigtes Mitglied es verlangt,
eine schriftliche Abstimmung durchgefihrt. Bei mehr als einem Kandidaten ist eine
schriftliche Abstimmung durchzufuhren..

§9
Aktive Mitglieder
1.

Fiur den Einsatzdienst geeignete Einwohner der Stadt ab dem Alter von 16 Jahren kdnnen
aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr werden; die Bewerber sollen das 45. Lebens-
jahr nicht Uberschritten haben. In begrindeten Ausnahmefallen kann ein Bewerber aus
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einer direkt an die Stadt Bassum angrenzenden Stadt oder Gemeinde Mitglied der Feuer-
wehr Bassum werden. Uber ein solches Aufnahmegesuch entscheidet die Stadt Bassum in
Abstimmung mit dem Stadtbrandmeister und der betroffenen Ortsfeuerwehr.

2. Aufnahmegesuche sollen an die fir den Wohnsitz zusténdige Ortsfeuerwehr gerichtet
werden. § 9 Nr. 6 S. 2 bleibt hiervon unberuhrt. Eine Doppelmitgliedschaft im Sinne des
§ 12 Abs. 2 Satz 2 NBrandSchG in einer weiteren Ortsfeuerwehr ist moglich. Die Stadt
kann ein arztliches Zeugnis Gber den Gesundheitszustand des Bewerbers anfordern; die
Kosten hierfur tragt die Stadt.

3. Uber die Aufnahme als aktives Mitglied entscheidet das Ortskommando (§ 6 Nr. 1). Der
Ortsbrandmeister hat die Stadt Uber den Stadtbrandmeister vor der Bekanntgabe der
Entscheidung Uber den Aufnahmeantrag zu unterrichten, soweit die Stadt darauf nicht
generell verzichtet hat.

4. Aufgenommene Bewerber werden von dem Ortsbrandmeister als Feuerwehrfrau-
Anwarterin oder Feuerwehrmann-Anwarter auf eine Probedienstzeit von einem Jahr
verpflichtet. Bei Bewerbern, die bereits aktives Mitglied einer anderen Feuerwehr waren,
ist § 10 der Verordnung Uber kommunale Feuerwehren (Feuerwehrverordnung — FwVO)
zu beachten.

5. Nach erfolgreicher Ausbildung und einwandfreiem Verhalten im Dienst beschlie3t das
Ortskommando uber die endglltige Aufnahme eines Mitgliedes. Bei der endgultigen
Aufnahme hat das neue Mitglied folgende schriftliche Erklarung abzugeben:

.Ich verspreche, meine freiwillig tbernommenen Pflichten als Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr punktlich und gewissenhaft zu erfiillen und gute Kameradschaft zu halten®.

6. Die Zugehdrigkeit zu einer Ortsfeuerwehr richtet sich bei aktiven Mitgliedern nach ihrem
Wohnsitz. In begriindeten Fallen kann ein Bewerber in einer anderen Ortsfeuerwehr einen
Aufnahmeantrag stellen. Uber die Aufnahme des Bewerbers entscheidet in diesem
Falle das Ortskommando der Ortsfeuerwehr, bei welcher der Aufnahmeantrag gestellt
wird.

7. Im Falle des Zuzugs in die Stadt hat ein Bewerber, der nachweislich bereits der
Freiwilligen Feuerwehr eines friilheren Wohnorts als aktives Mitglied angehdrte, nicht
erneut eine Probedienstzeit abzuleisten. Bei Wechsel von Ortsfeuerwehr zu Ortsfeuerwehr
innerhalb der Stadt ist ebenso zu verfahren.

8. Mitglieder der Jugendabteilung, die das 16. Lebensjahr Giberschritten haben, sind als aktive
Mitglieder ohne Probedienstzeit zu ibernehmen, wenn sie der Jugendabteilung mindestens
ein Jahr angehort haben. Die Vorschriften in den Nummern 2, 3, 5 und 6 sind auch in
diesem Falle zu beachten.

§10

Mitglieder der Altersabteilung

1. Aktive Mitglieder sind in die Altersabteilung zu tibernehmen, wenn sie das 63. Lebensjahr
vollendet haben. § 12 Abs. 6 NBrandSchG bleibt hiervon unberihrt.

2. Aktive Mitglieder kénnen auf ihren Antrag oder auf Beschluss des Ortskommandos in die
Altersabteilung Gilbernommen werden, wenn sie den aktiven Dienst aus gesundheitlichen
Grunden auf Dauer nicht mehr ausiben kdnnen.

g§11
Mitglieder der Jugendabteilung
1. Ortsfeuerwehren kénnen eine Jugendfeuerwehr (Jugendabteilung) einrichten.

2. Die Jugendfeuerwehr (Jugendabteilung) ist eine selbstéandige Abteilung der Ortsfeuerwehr.

3. Alles Weitere regelt die Jugendordnung fir die Jugendfeuerwehren der Stadt Bassum
(siehe Anlage).



Amtsblatt des Landkreises Diepholz 7/2014 vom 10.06.2014
Seite 10

§12
Mitglieder der Kinderfeuerwehr
1. Ortsfeuerwehren kénnen eine Kinderfeuerwehr (Kinderabteilung) einrichten.

2. Die Kinderfeuerwehr (Kinderabteilung) ist eine selbstandige Abteilung der Ortsfeuerwehr.
Mitglied kdnnen Kinder im Alter zwischen 6 und 12 Jahren sein.

3. Die Leitung der Kinderfeuerwehr (Kinderabteilung) erfolgt durch ein geeignetes
Feuerwehrmitglied, das nicht gleichzeitig Jugendfeuerwehrwart sein darf.

4. Die Organisation der Kinderfeuerwehr richtet sich nach den jeweiligen Rechtsvorschriften
des Landes und den Grundsétzen uber die Organisation der Kinderfeuerwehr in den
Ortsfeuerwehren der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bassum (siehe Anlage).

§13

Innere Organisation der Abteilungen
Die Organisation der einzelnen Abteilungen richtet sich nach den jeweiligen
Rechtsvorschriften des Landes und den jeweiligen Organisationsgrundsatzen der Stadt.

§14

Ehrenmitglieder
Feuerwehrmitglieder und sonstige Einwohner der Stadt, die sich besondere Verdienste um
den kommunalen Brandschutz und die Hilfeleistung erworben haben, kdnnen auf
Vorschlag des Ortskommandos durch die Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern der
Freiwilligen Feuerwehr ernannt werden.

§15

Fordernde Mitglieder

Die Ortsfeuerwehr kann auf Antrag férdernde Mitglieder aufnehmen; tiber die Aufnahme entscheidet
das Ortskommando.

816

Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die aktiven Mitglieder sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft
auszufuhren. Sie haben die von ihren Vorgesetzten im Rahmen der Aufgaben der
Feuerwehr gegebenen Anordnungen jederzeit zu befolgen.

2. Die Mitglieder der Altersabteilung nehmen — unbeschadet der ihnen gemaf § 323 ¢
Strafgesetzbuch obliegenden allgemeinen Hilfeleistungspflicht — nicht an dem
angeordneten feuerwehrtechnischen Ubungs- und Einsatzdienst teil.

3. Die Mitglieder in der Jugendabteilung sollen an dem fiir sie vorgesehenen Ubungsdienst
teilnehmen. Sie haben die im Rahmen der Aufgaben der Jugendabteilung gegebenen
Anordnungen jederzeit zu befolgen.

4. Jedes Mitglied hat die ihm von der Stadt Uberlassenen Bekleidungs- und Ausriistungs-
gegenstande sowie die Gerate pfleglich und schonend zu behandeln. Bei vorsétzlicher oder
grob fahrlassiger Beschadigung von Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstanden sowie
von Geraten kann die Stadt den Ersatz des entstandenen Schadens verlangen.
Dienstkleidung darf auRerhalb des Dienstes nicht getragen werden.

5. Mitglieder, die Feuerwehrdienst verrichten, sind nach den gesetzlichen Bestimmungen
gegen Unfall versichert. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Unfallverhitungsvorschriften
fur Feuerwehren zu beachten. Tritt ein Unfall im Feuerwehrdienst ein, so ist dies
unverziglich — spatestens binnen 48 Stunden — tUiber die Ortsfeuerwehr der Stadt zu
melden. Dies gilt auch fur Erkrankungen, die erkennbar auf den Feuerwehrdienst
zuriickzufuihren sind.

6. Stellt ein Mitglied fest, dass ihm wéahren des Feuerwehrdienstes ein Schaden an seinem
privaten Eigentum entstanden ist, so gilt Nummer 5 Satz 3 entsprechend.
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§17

Verleihung von Dienstgraden

1. Dienstgrade dirfen nur unter Beachtung der Regelungen in der Verordnung Uber
kommunale Feuerwehren (Feuerwehrverordnung —FwVO) an aktive Mitglieder verliehen
werden.

2. Die Verleihung eines Dienstgrades innerhalb der Ortsfeuerwehr bis zum Dienstgrad
~Erster Hauptfeuerwehrmann“ vollzieht der Ortsbrandmeister auf Beschluss des
Ortskommandos. Verleihungen ab dem Dienstgrad ,Ldschmeister” bis zum Dienstgrad
.Hauptbrandmeister” vollzieht der Stadtbrandmeister auf Antrag der Ortsfeuerwehr. Die
Verleihung des Dienstgrades ,Erster Hauptbrandmeister” wird vom Birgermeister der
Stadt Bassum aufgrund eigener Entscheidungsbefugnis vollzogen.

Die Verleihung eines Dienstgrades an Funktionstrager der Stadtfeuerwehr vollzieht der
Stadtbrandmeister.

§18
Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet au3er durch den Tod durch:

a) Austritt,
b) Geschéftsunfahigkeit,

¢) Ausschluss
d) Auflésung der Freiwilligen Feuerwehr

e) und bei aktiven Mitgliedern mit Aufgabe des Wohnsitzes in der Stadt. § 9 Nr. 1 Satz 2 bleibt
hiervon unberihrt.

Die Beendigung der Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr (Jugendabteilung) richtet sich dariiber
hinaus nach der Jugendordnung fiir die Jugendfeuerwehren der Stadt Bassum.

2. Der Austritt aus der Freiwilligen Feuerwehr kann zu jedem Vierteljahresende erfolgen;
der Austritt ist gegeniiber der Ortsfeuerwehr spatestens einen Monat vor dem
Vierteljahresende schriftlich zu erklaren.

3. Die Beendigung der Mitgliedschaft im Falle der Geschéftsunféhigkeit (Nummer 1, Satz 1
Buchstabe b) ist dem gesetzlichen Vertreter des Betroffenen durch den Ortsbrandmeister
nach Anhdérung des Ortskommandos schriftlich mitzuteilen.

4. Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr kénnen aus der Freiwilligen Feuerwehr
ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn ein Mitglied

a) wiederholt schuldhaft seine Pflicht zur Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungsdienst
verletzt,

b) wiederholt fachliche Anweisungen der Vorgesetzten nicht befolgt
c) die Gemeinschaft innerhalb der Feuerwehr durch sein Verhalten erheblich stort,
d) das Ansehen der Feuerwehr schuldhaft geschadigt hat,
e) rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe von mehr als ein Jahr verurteilt worden ist.
5. Uber den Ausschluss eines Mitgliedes entscheidet das Ortskommando. Vor der
Entscheidung des Ortskommandos Uber den Ausschluss aus der Freiwilligen Feuerwehr ist

dem Betroffenen und der Stadt Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Die Ausschlussverfiigung wird von der Stadt erlassen.



Amtsblatt des Landkreises Diepholz 7/2014 vom 10.06.2014
Seite 12

6. Das Ausscheiden eines Mitgliedes nach Nummer 1, Buchstabe b)hat die Ortsfeuerwehr
Uber den Stadtbrandmeister der Stadt schriftlich anzuzeigen.

7. Im Falle des Ausscheidens eines Mitgliedes der Freiwilligen Feuerwehr sind innerhalb
einer Woche Dienstkleidung, Dienstausweis, Ausriistungsgegenstande und alle sonstigen
zu Dienstzwecken zur Verfigung gestellten Gegenstande beim Ortsbrandmeister
abzugeben. Der Ortsbrandmeister bestatigt dem ausscheidenden Mitglied den Empfang der
zuriickgegebenen Gegenstande und handigt ihm eine Bescheinigung tiber die Dauer der
Mitgliedschaft und den Dienstgrad aus.

§19

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2014 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bassum vom 12. Juli 1979 aul3er
Kraft.

Bassum, 18.12.2013
Der Birgermeister
-Baker-

Anlage zu § 11 Nr. 3 der Satzung fur die Feuerwehr der Stadt Bassum

Jugendordnung fiur die Jugendfeuerwehr (Jugendabteil ung) der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Bassum

Folgende Kurzbezeichnungen bzw. Abkiirzungen stehen innerhalb dieser Jugendordnung und haben
Gultigkeit sowohl fur die mannliche wie auch die weibliche Person:

JFM - Jugendfeuerwehrmitglied

JL - fur Jugendleiter oder Jugendleiterin

JFW - fur Jugendfeuerwehrwart oder Jugendfeuerwehrwartin

stv. JFW - fur stv. Jugendfeuerwehrwart oder stv. Jugendfeuerwehrwartin
StadtJFW - fur Stadt-Jugendfeuerwehrwart oder Stadt-Jugendfeuerwehrwartin
stv. StadtFW - fir stv. Stadt-Jugendfeuerwehrwart oder

stv. Stadt-Jugendfeuerwehrwartin

KJFW - fir Kreis-Jugendfeuerwehrwart oder Kreis-Jugendfeuerwehrwartin
OrtsBM - fur Ortsbrandmeister oder Ortsbrandmeisterin

StadtBM - flr Stadtbrandmeister oder Stadtbrandmeisterin

§ 1 Organisation

1.1 Die Jugendfeuerwehr ist Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bassum und untersteht
in feuerwehrtechnischen Belangen der fachlichen Aufsicht des StadtBM, der oder die sich dazu
des oder der StadtJFW - im Verhinderungsfalle des oder der stv. StadtJFW - bedient.
Der oder die StadtJFW, im Verhinderungsfalle der oder die stv. StadtJFW ist Mitglied des
Stadtkommandos.

1.2 Die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr Bassum setzt sich aus den Jugendfeuerwehren
der Ortsfeuerwehren Bassum, Bramstedt, Dimhausen und Nordwohlde zusammen. Die von der
Ortsfeuerwehr Neubruchhausen in Kooperation mit der Ortsfeuerwehr Jardinghausen
(Stadt Syke) gebildete Jugendfeuerwehr Jardinghausen/Neubruchhausen ist in Bezug auf die
Jugendfeuerwehrmitglieder aus der Ortsfeuerwehr Neubruchhausen eine Jugendfeuerwehr der
Stadt Bassum im Sinne von Satz 1.

1.3 Die Jugendfeuerwehr ist eine Abteilung der Ortsfeuerwehr.
1.4 In feuerwehrtechnischen Belangen untersteht die Jugendfeuerwehr der fachlichen Aufsicht des

oder der OrtsBM, der sich dazu des oder der JFW - im Verhinderungsfall des oder der stv. JFW -
bedient. Der oder die JFW ist Mitglied des Ortskommandos.
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§ 2 Aufgaben und Ziele

2.1 Die Einfuhrung in die dem Gemeinwohl und dem Dienst am Nachsten gewidmete Aufgabe der
Freiwilligen Feuerwehr und die Vorbereitung auf die Aufgaben eines aktiven Mitgliedes der
Freiwilligen Feuerwehr.

2.2 Die Erziehung der Jugendlichen zur praktischen Nachstenhilfe.

2.3 Die theoretische und praktische Ausbildung fiir den Brandschutz und Hilfeleistung unter
Berucksichtigung der kérperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit des oder der einzelnen
Jugendlichen.

2.4 Die Pflege und Forderung des Gemeinschaftslebens unter den Jugendlichen, insbesondere
Erziehung zur Hilfsbereitschaft, demokratischem Bewusstsein, Beteiligung an demokratischen
Prozessen, Friedensbereitschaft, Gesundheitserziehung, Bereitschaft zum Engagement fir Natur-
und Umweltschutz.

2.5 Die Gestaltung der Jugendarbeit in jugendpflegerischer, kultureller und sportlicher Hinsicht auf
nationaler und internationaler Ebene.

2.6 Die Jugendfeuerwehr gestaltet ihre Arbeit nach den Grundsétzen fiir die Anerkennung der
Forderungswirdigkeit von Jugendgemeinschaften in der jeweils gultigen Fassung sowie den
Richtlinien fur die 6ffentliche Anerkennung von Tragern der Jugendarbeit und der Férderung von
anerkannten Tragern der Jugendarbeit im Sinne des Gesetzes zur Neuordnung des Kinder- und
Jugendhilferechts (Kinder- und Jugendhilfegesetzes - KIHG), des Gesetzes zur Ausfihrung des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (AGKJHG), des Jugendférderungsgesetzes (JFG) und des
Bildungsprogramms der Deutschen Jugendfeuerwehr.

§ 3 Mitgliedschaft

3.1 Jugendliche aus der Gemeinde im Alter von 10 bis 18 Jahren kénnen Mitglieder der
Jugendfeuerwehr sein. Fir die Aufnahme in die Jugendfeuerwehr ist die schriftliche Einwilligung
der Erziehungsberechtigten erforderlich. Uber die Aufnahme entscheidet der Jugendfeuerwehr-
ausschuss im Einvernehmen mit dem Ortskommando.
Die Satzung der Freiwilligen Feuerwehr ist zu beachten.

3.2 Darlber hinaus kénnen Mitglieder, die die allgemeine Jugendarbeit férdern oder betreuende
Aufgaben wahrnehmen, Uber die in 3.1 genannte Altersgrenze hinaus tatig werden.

3.3 Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr miissen einen von der Stadt Bassum ausgestellten und
gesiegelten Mitgliedsausweis der Deutschen Jugendfeuerwehr haben.

3.4 Die Mitgliedschaft endet auBer durch den Tod durch Austritt (schriftlich mit Unterschrift der
Erziehungsberechtigten, soweit die/der Jugendliche noch nicht volljéahrig ist).

- Wohnsitzwechsel (Wohnsitz ist die Gemeinde)

- Ausschluss (durch das Ortskommando im Einvernehmen mit demJugendfeuerwehrausschuss);
dieses ist den Erziehungsberechtigten schriftlich mitzuteilen, vorher ist mit dem Mitglied ein
Gespréch zu fuhren.

- Auflésung der Jugendfeuerwehr

- Ablauf des Kalenderjahres, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird, wenn eine Ubernahme als
aktives Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr nicht erfolgt und eine betreuende Mitgliedschaft
entsprechend 3.2 nicht besteht.

- Ubernahme als aktives Mitglied, die bereits mit Vollendung des16. Lebensjahres erfolgen kann.
Diese Ubernahme bedarf der Begriindung durch den oder die OrtsBM und kann nur in Absprache
mit dem Jugendfeuerwehrausschuss im Einvernehmen mit dem betroffenen Jugendlichen und
der schriftlichen Zustimmung seiner Erziehungsberechtigten erfolgen. Die Ubernahme sollte auf
der Mitgliederversammlung der Ortsfeuerwehr erfolgen.

Nach der Ubernahme in die aktive Abteilung ist es mdglich, neben der Tétigkeit in der aktiven
Abteilung zuséatzlich noch in der Jugendfeuerwehr mitzuwirken.



Amtsblatt des Landkreises Diepholz 7/2014 vom 10.06.2014
Seite 14

§ 4 Rechte und Pflichten

4.1 Jedes Jugendfeuerwehr-Mitglied hat das Recht
- bei der Gestaltung der Jugendarbeit aktiv mitzuwirken
- in eigener Sache gehért zu werden
- die Organe zu wahlen.

4.2 Jedes JF-Mitglied Gbernimmt freiwillig die Verpflichtung
- an Dienststunden und Gruppenveranstaltungen regelmafig, punktlich und aktiv teilzunehmen
- die im Rahmen dieser Jugendordnung gegebenen Anordnungen zu befolgen
- die Kameradschaft innerhalb der Jugendfeuerwehr zu pflegen und zu férdern.

§ 5 Organe

5.1 Organe der Stadt-Jugendfeuerwehr sind
- der Gemeinde-Jugendfeuerwehrausschuss
- der oder die StadtJFW

5.2 Organe der Jugendfeuerwehr sind
- die Mitgliederversammlung
- der Jugendfeuerwehrausschuss
- der oder die JFW

§ 6 Stadt-Jugendfeuerwehrausschuss
6.1 Der Stadt-Jugendfeuerwehrausschuss setzt sich zusammen aus
- dem oder der StadtJFW
- dem oder der stv. StadtJFW
- den JFW
- dem Schriftwart oder der Schriftwartin
- dem Kassenwart oder der Kassenwartin
- dem oder der StadtBM mit beratender Stimme.
Bei Bedarf kann der Stadt-Jugendfeuerwehrausschuss Fachbereiche einrichten.

6.2 Der Stadt-Jugendfeuerwehrausschuss hat folgende Aufgaben
- Koordinierung der Jugendfeuerwehrarbeit im Bereich der Stadt Bassum
- Zusammenarbeit mit anderen Jugendvereinigungen im Bereich der Stadt Bassum
- Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten
- Vorbereitung und Durchflhrung der gemeinsamen Veranstaltungen

§ 7 Stadt-Jugendfeuerwehrwart/Stadt-Jugendfeuerwehr  wartin

7.1 Der oder die StadtJFW und der oder die stv. StadtJFW missen aktive Mitglieder der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Bassum sein.
Sie bendtigen fur die Ausiibung ihrer Tatigkeit die erfolgreiche Teilnahme an den Gruppenfihrer-
lehrgangen Teil 1 und 2 sowie den Einstiegslehrgang und den Sonderlehrgang fir Fihrungskréafte
der Jugendfeuerwehr an der NABK Niedersachsen.

7.2 Der oder die StadtJFW und der oder die stv. StadtJFW werden vom Stadt-Jugendfeuerwehr-
ausschuss gewahlt und von dem oder der StadtBM nach Anhérung des Stadtkommandos fiir die
Dauer von drei Jahren bestellt.

7.3 Der oder die StadtJFW, im Verhinderungsfalle der oder die stv. StadtJFW leitet die Jugend-
feuerwehr der Stadt Bassum nach MaRRgabe dieser Jugendordnung, den Richtlinien des
Niedersachsischen Ministers des Innern, der Deutschen Jugendfeuerwehr, des Landes-
feuerwehrverbandes Niedersachsen e.V. sowie den Richtlinien und Angeboten fir die Arbeit in
den Niedersachsischen Jugendfeuerwehren.
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7.4 Der oder die StadtJFW, im Verhinderungsfall der oder die stv. StadtJFW haben folgende
Aufgaben:
- Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten
- Einberufung und Leitung der Sitzungen des Stadt-
Jugendfeuerwehrausschusses
- Vertretung der Jugendfeuerwehr nach innen und auf3en
- Mitarbeit in der Kreis-Jugendfeuerwehr

7.5 Der oder die StadtJFW und seine oder ihre stv.StadtJFW kdnnen fir die Dauer der Wahrnehmung
dieser Funktion ein Funktionsabzeichen nach der geltenden Richtlinie tragen.

§ 8 Mitgliederversammlung

8.1 Die Mitgliederversammlung muss mindestens einmal jahrlich von dem oder der JFW im
Einvernehmen mit dem oder der OrtsBM mit 14 Tagen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung
einberufen werden. Der oder die StadtJFW ist einzuladen.

8.2 Die Mitgliederversammlung wird von dem oder der JFW geleitet.

8.3 Die Mitgliederversammlung ist 6ffentlich.
Die Teilnahme der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie weiterer Gaste ist erwiinscht und
wird angestrebt.

8.4 Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der JFM anwesend
sind. Jedes Mitglied hat eine Stimme, Stimmibertragung ist unzulassig. Bei Beschlussunfahigkeit
muss innerhalb von vier Wochen unter Einhaltung der Ladungsfrist eine neue Mitglieder-
versammlung mit der gleichen Tagesordnung einberufen werden, die dann in jedem Falle
beschlussfahig ist.

8.5 Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

8.6 Der oder die JFW sowie der oder die stv. JFW haben je eine Stimme, der oder die StadtJFW hat
beratende Stimme.

8.7 Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:
- Wahl des oder der JFW und des oder der stv. JFW (Vorschlag zur Bestellung durch den oder die
OrtsBM)
- Wahl der Mitglieder des Jugendfeuerwehrausschusses
- Wahl der Kassenpriifer oder Kassenpruferinnen
- Wahl der Delegierten zu tibergeordneten Organen
- Genehmigung des Jahres- und des Kassenberichtes
- Entlastung des Jugendfeuerwehrausschusses; Einzelentlastung ist auf Antrag mdglich
- Festsetzung etwaiger Mitgliedsbeitrage
- Verabschiedung des Dienstplanes
- Beratung und Beschlussfassung Uber eingebrachte Antrage

§ 9 Jugendfeuerwehrausschuss

9.1 Der Jugendfeuerwehrausschuss wird von der Mitgliederversammlung jeweils auf die Dauer von
einem Jahr gewahlt (aul3er dem oder der JFW und dem oder der stv. JFW, die auf die Dauer von
drei Jahren gewahlt werden).
Der Jugendfeuerwehrausschuss wird von dem oder der JFW nach Bedarf, mindestens aber
viermal im Jahr einberufen.

9.2 Die Arbeit der Jugendfeuerwehr wird durch den Jugendfeuerwehrausschuss koordiniert. Er setzt
sich zusammen aus
- dem oder der JFW
- dem oder der stv. JFW
- dem Jugendsprecher oder der Jugendsprecherin
- dem Schriftwart oder der Schriftwartin
- dem Kassenwart oder der Kassenwartin
- dem oder der StadtJFW mit beratender Stimme
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9.3 Der Jugendfeuerwehrausschuss hat folgende Aufgaben:
- Durchfihrung der Beschlusse der Mitgliederversammlung
- Aufstellung des Dienstplanes im Einvernehmen mit dem oder der OrtsBM
- Entscheidung Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern im Einvernehmen mit dem
Ortskommando
- Aufstellung des Jahres- und des Kassenberichtes

9.4 Aufgabe des Jugendsprechers oder der Jugendsprecherin ist es, die Belange der Jugend-
feuerwehr gegenuber dem oder der JFW und ggf. dem oder der OrtsBM zu vertreten.

§ 10 Jugendfeuerwehrwart/Jugendfeuerwehrwartin

10.1 Der oder die JFW und der oder die stv. JFW missen aktives Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Bassum und mindestens 18 Jahre alt sein. Sie benétigen fur die Ausiibung ihrer
Tatigkeit die erfolgreiche Teilnahme an den Gruppenfuhrerlehrgangen Teil 1 und 2 sowie den
Einstiegslehrgang fur Fihrungskréfte der Jugendfeuerwehr an der NABK Niedersachsen.
Sie sollten den Sonderlehrgang fur Fihrungskrafte an der NABK Niedersachsen erfolgreich
abgeschlossen haben.
Der Erwerb zur Befahigung zum Gruppenfiihrer sowie die erfolgreiche Teilnahme am Einstiegs-
lehrgang fur Fihrungskréfte der Jugendfeuerwehr sollen innerhalb eines Jahres nach Bestellung
zum oder zur JFW erfolgen.

10.2 Der oder die JFW, im Verhinderungsfall der oder die stv. JFW, leiten die Jugendfeuerwehr nach
Malgabe dieser Jugendordnung und der Beschliisse der Organe. Sie werden von dem oder der
OrtsBM auf Vorschlag der Mitgliederversammlung der Jugendfeuerwehr nach Anhdrung der
Mitgliederversammlung der Ortsfeuerwehr fur die Dauer von drei Jahren bestellt. Bis zu diesem
Zeitpunkt gilt die Bestellung als vorlaufig ausgesprochen.

10.3 Der oder die JFW, im Verhinderungsfall der oder die stv. JFW haben folgende Aufgaben:
- Leitung der Jugendfeuerwehr
- Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten
- Vorbereitung und Leitung der Mitgliederversammlungen
- Zusammenarbeit mit dem Jugendfeuerwehrausschuss
- Zusammenarbeit mit dem oder der OrtsBM und dem Ortskommando
- Erledigung bzw. Uberwachung des Schriftverkehrs und der Kassengeschéfte
- Mitarbeit im Stadt-Jugendfeuerwehrausschuss
- Mitarbeit und Teilnahme bei Stadt- und Kreisveranstaltungen

10.4 Der oder die JFW und seine oder ihre stv. JFW kdnnen fir die Dauer der Wahrnehmung dieser
Funktion ein Funktionsabzeichen nach der geltenden Richtlinie tragen.

§ 12 Schriftgut

12.1 Die Fihrung eines Mitgliederverzeichnisses und eines Dienstbuches sowie die Erledigung
sonstiger schriftlicher Arbeiten ist Aufgabe des oder der JFW, die sich hierzu des Schriftwartes
oder der Schriftwartin bedienen kénnen.

12.2 Das Mitgliederverzeichnis muss aul3er den Personalangaben der Mitglieder das Eintrittsdatum in
die Jugendfeuerwehr und das Datum der Ubernahme in die Freiwillige Feuerwehr bzw. des
Ausscheidens aus der Jugendfeuerwehr enthalten und ist fortlaufend zu fiihren.

§ 13 Kassenwesen

13.1 Zur Durchfiihrung der Jugendarbeit kann eine Kameradschaftskasse eingerichtet werden, die
ihre Einnahmen aus etwaigen Mitgliederbeitragen, Zuwendungen oder Schenkungen Dritter
erhélt. Die Verwaltung der Kameradschaftskasse obliegt dem oder der JFW, der oder die sich
hierzu des Kassenwartes oder der Kassenwartin bedienen kénnen.

13.2 Der Jugendfeuerwehrausschuss beschlief3t Uber die Verwendung der Geldmittel.
13.3 Die Kameradschaftskasse ist in regelméRigen Zeitabstédnden, mindestens einmal jahrlich durch

gewahlte Kassenprifer oder Kassenpriiferinnen zu tiberpriifen. Uber das Ergebnis erstatten die
Kassenprifer oder Kassenpruferinnen in der Mitgliederversammlung Bericht.
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§ 14 Starke, Bekleidung, Ausriistung

14.1 Die personelle Starke der Jugendfeuerwehr sollte 12 Mitglieder betragen, aber mindestens
Gruppenstarke haben. Unterschreiten der Gruppenstarke fiihrt nicht zur Auflésung der
Jugendfeuerwehr.

14.2 Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr erhalten fiir die Ausbildung und den Ubungsdienst die
Bekleidung und Ausrustung entsprechend der Feuerwehrverordnung in der jeweils giltigen
Fassung, sowie der Bekleidungsrichtlinien der Deutschen Jugendfeuerwehr gestellt.

Beim Ausscheiden aus der Jugendfeuerwehr sind die erhaltenen Bekleidungs- und
Ausrustungsstiicke an die Jugendfeuerwehr zurtickzugeben.

§ 15 Soziale Sicherung
15.1 Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr sind gegen Unfélle im Dienst Uiber die Stadt Bassum bei der
Feuerwehrunfallkasse Niedersachsen versichert.

15.2 Bei der praktischen Ausbildung an den Fahrzeugen und Geraten ist insbesondere die korperliche
Leistungsfahigkeit des einzelnen Jugendlichen zu beriicksichtigen. Auf die Einhaltung der Unfall-
verhutungsvorschriften ist zu achten.

15.3 Sachschaden, die im Dienst der Jugendfeuerwehr entstehen, werden nach den gleichen Grund-
satzen gedeckt, wie im aktiven Feuerwehrdienst.

§ 16 Schlussbhestimmung
16.1 Diese Jugendordnung ist Anlage zu 8 11 Nr. 3 der Satzung fur die Feuerwehr der Stadt
Bassum vom 17.12.2013.

16.2 Die Jugendordnung vom 13. Marz 1989 wird hiermit aufgehoben.

Anlage zu 8 12 Nr. 4 der Satzung fir die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bassum

Grundsatze Uber die Organisation der Kinderfeuerweh r in den Ortsfeuerwehren der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Bassum

Gemal § 12 der Satzung fur die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bassum vom 17.12.2013
werden nachstehende Grundséatze erlassen:

§1

Organisation

Kinderfeuerwehren sind Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bassum. Sie unterstehen
der Aufsicht des Ortsbrandmeisters/der Ortsbrandmeisterin der Ortsfeuerwehr, der sie zugeordnet
sind.

§2
Aufgaben und Ziele
(1) Aufgaben und Ziele der Kinderfeuerwehr sind insbesondere
- Spielerische Vorbereitung auf die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr
- Erziehung der Mitglieder zur Nachstenhilfe
- Erziehung zur Gruppen- und Teamfahigkeit
- Forderung der sozialen Kompetenz

Zur Erfillung der vorgenannten Aufgaben und Ziele gehdren insbesondere folgende
Aktivitaten:

- Spiel und Sport

- Basteln

- Informationsveranstaltungen (z.B. Besuch von Feuerwehren, Feuerwehrmuseen)
- Brandschutzerziehung

- Verkehrserziehung

- Gesundheitserziehung

- Umweltschutz
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Gegen spielerisches Heranfiihren an Téatigkeiten, z.B. mit der Kiibelspritze ist nichts
einzuwenden. Auch kann beispielsweise das Erlernen von in der Feuerwehr tblichen
Knoten und Stichen vermittelt werden.

Im Rahmen der Arbeit der Kinderfeuerwehr durfen nicht durchgefiihrt werden:

- Handlungen, bei denen Kinder durch gesundheitsgefahrdende Einfliisse (z. B. Warme,
Kalte, Nasse, Druck, Lasten) gefahrdet werden kénnen.

- Feuerwehrtechnische Ausbildung an und mit Fahrzeugen und Geraten der Feuerwehr.

(2) Bei der Arbeit in der Kinderfeuerwehr ist die Leistungsféahigkeit des einzelnen Kindes zu
bertcksichtigen. Auf die Einhaltung der einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften ist
besonders zu achten.

(3) Die Kinderfeuerwehr gestaltet ihre jugendpflegerische Arbeit nach den Richtlinien fir die
offentliche Anerkennung von Tragern der Jugendarbeit in der jeweils giiltigen Fassung
sowie dem Gesetz zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechts,
Jugendférderungsgesetz und dem Jugendschutzgesetz.

(4) Fur die Ausbildung ist der Trager der Feuerwehr zustandig.

(5) Die Kinderfeuerwehr fiihrt ihnren Dienst grundsatzlich getrennt vom Dienst der Jugend-
feuerwehr durch.

§3

Mitgliedschaft

(1) Inder Kinderfeuerwehr kénnen Kinder aus der Stadt Bassum, die das 6. Lebensjahr
vollendet haben, auf Vorschlag der Leiterin/des Leiters der Kinderfeuerwehr nach
schriftichem Antrag der Erziehungsberechtigten aufgenommen werden.
Die Entscheidung Uber die Aufnahme trifft die Leiterin/der Leiter, die Zustimmung des
Ortsbrandmeisters/der Ortsbrandmeisterin ist einzuholen.

(2) Die Mitgliedschaft der Kinderfeuerwehr endet
1. durch Ubertritt in die Jugendfeuerwehr ab dem 10. Lebensjahr. Gegen ein weiteres
Mitwirken in der Kinderfeuerwehr ist nichts einzuwenden.
. mit Vollendung des 12. Lebensjahres
. durch Austritt
. durch Aufgabe des Wohnsitzes in der Stadt Bassum
. durch Ausschluss
. durch Auflésung der Kinderfeuerwehr

UL, WN

§4

Rechte und Pflichten

(1) Jedes Mitglied der Kinderfeuerwehr hat das Recht
- bei der Gestaltung der Jugendarbeit aktiv mitzuwirken
- in eigener Sache gehort zu werden

(2) Jedes Mitglied tibernimmt freiwillig die Verpflichtung
- an Dienststunden und Veranstaltungen regelmafig, ptnktlich und aktiv teilzunehmen,
- die im Rahmen dieser Grundséatze gegebenen Anordnungen zu befolgen,
- die Kameradschaft und Freundschaft zu pflegen und zu férdern.

§5

Leitung der Kinderfeuerwehr

(1) Der Ortshrandmeister/die Ortsbrandmeisterin beauftragt nach Anhérung des Ortskommandos ein
Feuerwehrmitglied fur die Dauer von 3 Jahren mit der Leitung der Kinderfeuerwehr.
Das Feuerwehrmitglied sollte Giber eine Ausbildung als Jugendleiter/Jugendleiterin verfiigen und
personlich und fachlich fur die Arbeit mit Kindern geeignet sein. Diese Aufgabe darf nicht der
Jugendfeuerwehrwart/die Jugendfeuerwehrwartin sowie deren Stellvertreter/In ibernehmen. Es
besteht auch die Mdglichkeit, interessierte Erziehungsberechtigte an der Dienstgestaltung,
Diensten und Veranstaltungen mitwirken zu lassen, oder ihnen die Leitung der Kinderfeuerwehr
zu Ubertragen, sofern sie personlich und fachlich fur die Arbeit mit Kindern geeignet sind.
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(2) Das mit der Leitung der Kinderfeuerwehr beauftragte Feuerwehrmitglied ist nach MalRgabe
dieser Grundsatze insbesondere zustéandig fur
- Aufstellung eines Dienstplanes
- Planung und Durchfiihrung der dienstlichen Veranstaltungen
- Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten
- Zusammenarbeit mit der Leiterin/dem Leiter der Jugendfeuerwehr
- Zusammenarbeit mit dem Ortsbrandmeister/der Ortsbrandmeisterin und dem
Ortskommando
- Zusammenarbeit mit dem Stadtbrandschutzerzieher

(3) Das mit der Leitung der Kinderfeuerwehr beauftragte Feuerwehrmitglied
- nimmt an den Ortskommandositzungen mit beratender Stimme teil
- nimmt an den Sitzungen des Gemeindejugendfeuerwehrausschusses mit beratender
Stimme teil.

(4) Die Regelungen unter 8 5 gelten auch fir den stellvertretenden Leiter/die stellvertretende
Leiterin der Kinderfeuerwehr. Der stellvertretende Leiter/die stellvertretende Leiterin hat
den Leiter/die Leiterin der Kinderfeuerwehr bei den in Absatz 2 genannten Aufgaben zu
unterstitzen.

§6

Sprecherin/Sprecher der Kinderabteilung

Die Mitglieder der Kinderfeuerwehr kénnen aus ihrer Mitte fur die Dauer eines Jahres eine Sprecherin
oder einen Sprecher wéhlen, deren/dessen Aufgabe es ist, die Belange der Mitglieder der Kinder-
feuerwehr gegeniiber der Leitung der Kinderfeuerwehr zu vertreten.

87

Kleiderordnung

Eine einheitliche Oberbekleidung (z.B. T-Shirt) wird begrii3t. Eine Bekleidungsordnung besteht nicht,
die Dienstkleidung der Mitglieder der Jugendfeuerwehr/ der Freiwilligen Feuerwehr darf nicht getragen
werden.

§8

Inkrafttreten

Vorstehende Grundsatze fir die Kinderfeuerwehr wurden am 17.12.2013 vom Rat der Stadt Bassum
beschlossen, treten am 01.10.2014 in Kraft und sind Anlage der Satzung uber die Freiwillige
Feuerwehr der Stadt Bassum vom 17.12.2013.



